REGIONE CALABRIA

AZIENDA SANITARIA N°4

COSENZA

Avviso pubblico per  l'assunzione a tempo determinato  di   collaboratori   professionali  sanitari    profilo tecnico della prevenzione- cat. D.

Questa Azienda Sanitaria, in esecuzione della deliberazione n° 393/06 ha  indetto avviso pubblico per  disporre di una graduatoria per l’assunzione a tempo determinato della durata fino a mesi otto non rinnovabili,   di  personale collaboratore professionale sanitario cat. D del   profilo :  tecnico della prevenzione nell’ambiente di vita e nei luoghi di lavoro  (DM 58/97).
La graduatoria   verrà utilizzata a scorrimento per ulteriori esigenze dell’Amministrazione.

Gli interessati, oltre ai requisiti generali per l’accesso all’impiego, dovranno essere in possesso del titolo di studio richiesto dalla normativa vigente per il relativo profilo, nonché iscrizione all’albo professionale, ove esistente.

Le domande di partecipazione dovranno essere indirizzate al Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria n°4-Cosenza  e prodotte nel termine di gg.15 dalla data di pubblicazione del presente avviso sul BUR Calabria-parte terza-concorsi. Le domande spedite con raccomandata A.R. saranno considerate utilmente prodotte se spedite nei termini posti dall’avviso e purchè pervengano al protocollo entro i 5 giorni successivi alla scadenza del termine.  In tal caso vale la data del timbro postale accettante. 

Nella domanda, da produrre in carta semplice,  il candidato dovrà indicare  sotto la propria responsabilità i seguenti requisiti:

a) nome e cognome , luogo e data di nascita, residenza

b) cittadinanza italiana e requisiti alternativi;

c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali;

d) le eventuali condanne penali riportate

e) la posizione nei riguardi degli obblighi di leva;

f) il titolo di posseduto per l’accesso al profilo professionale  previsto dal relativo Decreto Ministeriale n°58/97: Diploma Universitario di tecnico della prevenzione nell’ambiente di vita e nei luoghi di lavoro o titolo equipollente previsto dalla  tab 1 Sez.B del  D.M. 27.7.2000.    

g) l’iscrizione all’albo professionale –ove esistente;

h) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e, in caso affermativo, la causa della cessazione del rapporto;

i) eventuali preferenze da far valere a parità di titoli,  ai sensi dell’art. 5 del DPR487/94;

j) il recapito presso il quale dovranno essere effettuate le necessarie comunicazioni;

La firma deve essere apposta per esteso in calce alla domanda a pena di esclusione.

Alla domanda dovrà essere allegato :

1) i titoli di accesso alla qualifica (diploma universitario o titolo equipollente  e iscrizione all’albo ,se  esistente, per il profilo a concorso; curriculum formativo e professionale datato e firmato;

2) i titoli che il candidato intende far valere ai fini della valutazione;

3) elenco dei titoli allegati;

I titoli, compresi quelli di accesso,  devono essere prodotti in copia originale o autenticata. Gli stessi possono essere prodotti in via sostitutiva,  ai sensi della vigente normativa, con dichiarazione esaustiva sotto il profilo della completezza ai fini di una corretta valutazione, ovvero  allegando alla relativa dichiarazione  una fotocopia dei titoli medesimi.  I titoli di   carriera dovranno essere prodotti in ogni caso allegando alla domanda i relativi certificati di servizio, anche in fotocopia autenticata dall’interessato. 
I titoli valutabili, soggetti ad autocertificazione o a dichiarazione sostitutiva, dovranno essere comprovati a richiesta dell’Amministrazione, a pena di decadenza.

La valutazione dei titoli sarà effettuata con i criteri del DPR 220/2001 e successive modificazioni e integrazioni.

Il punteggio assegnato  per  la valutazione dei titoli  ammonta a punti 30 così ripartiti: 

a)  titoli di carriera  :  fino a punti   20

b)   “     accademici e di studio : fino a punti  3

c)  pubblicazioni e titoli scientifici: fino a punti  3

d) curriculum formativo e professionale: fino a punti  4  

L’Azienda si riserva di  integrare, modificare,  prorogare o revocare il presente avviso, ovvero di non procedere ad assunzioni, senza che per  gli interessati sorga qualsiasi diritto di sorta.   

Il presente bando  sarà pubblicato anche sul sito www.as4.cosenza.it.
                                                                            
               f.to  IL DIRETTORE GENERALE
                                         



                      (Dott.. Battista Aquino)
Il presente bando è pubblicato sul BUR Calabria-parte terza-concorsi – n° 18 del 05 maggio 2006.

Il termine per la presentazione delle domande scade il  20.05.2006

                      Al Direttore Generale 

                               Azienda Sanitaria n°4

                          Viale Alimena n°8  

87100 - Cosenza

(raccomandata AR) 

..l.... sottoscritt..  ..............................................................nat.. a .............................il ...........................

e residente a ..................................... Via......................................................................................

tel.................................,  in relazione all’avviso pubblico per l’assunzione  a tempo determinato di personale tecnico della prevenzione nell’ambienmte di vita e nei luoghi di lavoro –cat.D,  pubblicato sul BUR Calabria n° 18 del 05.05.2006

chiede

 di essere ammess... al concorso medesimo..

A tal fine dichiara, sotto la propria personale responsabilità:

1) di essere  cittadin .. italian.. ( ovvero: di essere ......................................);

2) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di ............................(ovvero: di non essere iscritto per i seguenti motivi....................................);
3) di non avere  riportato condanne penali, nè di essere a conoscenza di avere procedimenti penali pendenti  ( ovvero: di avere..............);
4) di essere in possesso dei requisiti di accesso richiesti dal bando e, in particolare:

...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................;

............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................;

5) riguardo agli obblighi militari di essere.........................................;

6) di non avere prestato servizio presso pubbliche amministrazioni  (ovvero di avere prestato servizio  presso.................................................. e il rapporto di lavoro è cessato per ........................................);
7) di avere diritto a preferenza  a parità di titoli in quanto ................................................................(da allegare  la relativa documentazione);
Allega alla presente:

1) curriculum formativo e professionale datato e firmato con allegato documenti che lo comprovano.

2) elenco , redatto in triplice copia e in carta semplice, dei titoli  da valutare allegati alla presente domanda.

3) fotocopia di  un documento di riconoscimento.

Dichiara il seguente recapito  cui dovranno essere fatte le necessarie comunicazioni:.............................................................Via.................................................CAP....

città..............................................telefono...........................................................

data...................

                                                                              firma

                                                     .................................................................

     ( la mancata sottoscrizione comporta l'esclusione dal concorso )

- allegare fotocopia documento di riconoscimento sottoscritta.

